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REQUERIMENTO

AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
ATT Sra Oficiala — SEBASTIANA LUCIA MACHADO

O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE TAPIRA — CAMTA , inscrito no
CNPJ sob 0 n°20.057.980/0002-57, com sede a rua lzaltino Amaral Fontoura s/n°
, nesie aio represeniado peia sua presidenie Eiaine Ponies, brasileira |,
divorciada, agente de atendimento, inscrita no CPF 544.306.666-87 sob 0 e RG
n® M- 5.978.081 SSP/MG, residente e domiciliada a rua Olivério de Souza
Barreto, n°® 215, Araxa (MG) vem respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria requerer o registro da ata de Assembleia Geral Extraordinaria anexa,
realizada no dia 15 de julho de 2025, declarando que foram cumpridos todos os
requisitos estatutarios vigentes.

Cartorio do Oficlo do Reglistio d!e T;f;l‘os
e Documentes € ¢ivil das Pessoas dun
sebastiana Lucia pachado
OFICIALA .
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Subs:itu_ta
Carlos César Fereira
79 Oficial Substituto
Araxa/MG

Tapira, 29 glef julho de 2025



EDITAL DE CONVOCAGAO

O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE TAPIRA — CAMTA, inscrito
no CNPJ sob o n° 20.057.980/0001-76 convoca seus associados para
Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara a Rua lzaltino Amaral
Fontoura s/n°, centro, em Tapira/MG ,no dia 15 de julho as 17:30 horas em
primeira convocagao e as 18 : 00 em segunda convocagéo, onde estara em
pauta 0 seguinte assunto:

1) Leitura da proposta de modificagdo estatutaria
2) Apresentacao de alteracdes pela assembleia
3) Deliberagéo sobre a proposta de modificagéo estatutaria e aprovagéo

das alteragdes.

Tapira, 05 de julho de 2025
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo do Estatuto d

Atendimento Multiplo de Tapira — CAMTA - Aos quinze dias do més de Jul\cr do "

ano de dois mil e vinte e cinco , com inicio as dezessete horas e trinta minutos em
primeira chamada , atendendo o edital de convocagéo de 05 de julho de dois mil e vinte
e cinco, fixado no mural das dependéncia da sede matriz e suas filiais, bem como nas
midias sociais da entidade, atendendo os ditames da legislagédo em vigor, reuniram-se
os associados do Centro de Atendimento Multiplo de Tapira -CAMTA nesta cidade de
Tapira/MG situado a rua Izaltino Amaral Fontoura s/n° , nos termos do estatuto em vigor
para deliberarem sobre a aprovagdo das alteracbes do estatuto do Centro de
Atendimento Multiplo de Tapira. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a sra Elaine
Pontes , presidente que escolheu a mim, Idelma Abadia de Faria, para secretaria-la.
Apés constatar o quérum estabelecido no estatuto social vigente, a sra Elaine Pontes
declarou regularmente instada a Assembleia Geral Extraordinaria e dando atendimento a
ordem do dia, autorizou a leitura do edital de convocagdo bem como a leitura do estatuto
apresentado. Assim, prosseguindo, a sra presidente abriu a discussdo sobre as
alteragbes estatutarias fazendo a leitura de artigo por artigo do atual estatuto e
apresentou as propostas de alteragbes estatutérias. Apdés a apresentagdo e
consequentemente a leitura da proposta de alteragdes estatutarias o senhora presidente
colocou em discussdo. Apds as manifestacdes das pessoas e de toda exposigéo e
debates, sanadas as duvidas e feitos os esclarecimentos, colocou em votagdo as
alteragbes estatutarias, sendo o resultado a aprovagdo por unanimidade do novo
estatuto da instituicdo Por fim, o presidente encerrou os trabalhos e encaminhou como
tarefa a viabilizagao dos recursos necessarios para assegurar o registro junto ao Cartério
Em seguida agradeceu a todos pela participacdo e empenho na condugao e efetivacéo
dos trabalhos, encerrando assim a assembleia. Nao tendo nada mais a tratar, lavrei a

presente ata, que foi lida e aprovada por todos e assinada por mim, pelo presidente e
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ESTATUTO

O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE TAPIRA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DURACAO, DOS FINS E DA SEDE

Art.1° O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE
TAPIRA, com o nome de fantasia de CAMTA, neste ato denominado

simplesmente CAMTA, com sede na Rua lzaltino Amaral Fontoura, s/n°, centro, gg
Tapira/MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 20.057.980/0001-76, declarado de o :g?i" g_
utilidade publica pela Lei Municipal n® 340/86, € uma pessoa juridica sociedadbeg § ;j 5‘3 ﬁ 9
civil de direito privado, sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raga, cc& 33 J E
posicdo social ou religido entre seus socios e assistidos, com personahdao‘é ? é:;;»;
juridica prépria, voltado a promogédo humana a crianga acima de dois anos, %2%’
adolescentes, jovens, adultos de ambos os sexos. idosos e pessoas com ’ ;;?E
deficiéncia. Sera regido por este Estatuto, pelo Estatuto da Crianga e do k.
Adolescente, pelo Estatuto do Idoso, pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e ° :
pelo Regimento Interno (que disciplinara o funcionamento interno do mesmo), . g% -
pelo 6rgao que estiver filiado e pela legislagdo em vigor. Fundado em 05 de*® ” :} %
novembro de 1985, com prazo de duragao por tempo indeterminado. : ;;’: 2 -

o e ; ; L0022 Fa
Art.2° O CAMTA atuara no campo da assisténcia social, saude, educagao:
cultura, esporte e lazer em favor da coletividade e, em especial, dos
hipossuficientes, em parceria com o Poder Publico ou com a iniciativa

privada na satisfagdo de direitos fundamentais sociais.

Art.3° No desenvolvimento de suas atividades o CAMTA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

Art.4° O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLOS DE TAPIRA — CAMTA
podera abrir filiais ou agéncias em outras cidades. Ao estender sua atividade a

4

outras cidades, nela podera abrir sede local ou regional.
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Art.5° Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdério nacional,

as quais funcionardo mediante delegagédo expressa da matriz, e se regeréo pelas

disposigdes contidas neste estatuto, aprovado pela Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro: Constituidas filiais em Araxa/MG:

| - Filial 1 com a denominagéo de Centro de Atendimento Multiplo dos Talentos
de Araxd, situado na Maria Rita de Aguiar, n° 172 sala A centro, CEP:

38.183.236, inscrito no CNPJ n°® 20.057.980/0002-57, aberta em 17 de setembro
de 2.015.

ll- Filial 2 com a denominagdo de Centro de Atendimento Mltiplo de Tapira,
Nome fantasia Espago Go! Seu jeito de viver, situada na Maria Rita de Aguiar,
n® 172 sala B centro, CEP: 38.183.236, inscrito no CNPJ n° 20.057.980/0003-

38, aberta em 24 de setembro de 2.019. -
CAPITULOII nui B2
B g e

DOS OBJETIVOS =3
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Art. 6° O CAMTA tera os seguintes objetivos:

1- Para consecugéo de suas finalidades, o CAMTA firma parcerias voluntarias
com entes publicos, celebra parcerias com empresas privadas, organizagoes da
sociedade civil e promove atividades geradoras de renda, a saber:

I- Parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com a Lei n°. 13019/2014

gue visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso para o crescimento

das familias e comunidade beneficiadas;

II- Estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias
com empresas privadas, organizagbes do terceiro setor, cooperativas e
associagdes, auxiliando-as no cumprimento das atividades de responsabilidade

social e de geragéo de renda, visando ao desenvolvimento social das familias e

Ry

comunidades beneficiadas.
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Ill- Promover atividades de geragcdo de renda relacionadas com a
comercializagdo de produtos de fabricagédo prépria, e de outros fornecedores,
prestagéo de servigos diversos a terceiros, de acordo com a legislagcéo especifica
de cada atividade.

Paragrafo Unico - Para desenvolvimento de suas atividades de geragéo de renda
propria e sustentabilidade de seus projetos sociais, 0 CAMTA pode abrir filiais e
departamentos em todo territério brasileiro, conceder franquias, operar na
exploracao de bens, produgdo, comercializagdo e instalagdo de produtos,
construgdes, vendas e alugueis de iméveis, prestacéo de servigos a terceiros,
inclusive ensino, atendimento ao publico, pesquisa, assisténcia técnica, servigos
audiovisuais, consultorias, projetos, desenvolvimento de produtos e processos,
assessorias, contratagao, terceirizagao e intermediagéo de pessoal e servigos
especializados.

2 - Desenvolver projetos sociais voltados principalmente para o crescimento e
desenvolvimento da comunidade de modo organizado e com responsabilidade
social; atuando na area da Assisténcia Social no que se refere a protegao social

basica e especial, profissionalizagao e geragao de renda das familias atendidas;

3 — Promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da crianga,
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do adolescente, da mulher e dos idosos
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4 — Oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido.
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5 - Trabalhar pela justi¢ca social junto aos 6rgéos publicos competentes;
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6 - Realizar atividades de educacgdo, protegéo, preservagéo e recuperagao do
patrimbénio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e

sustentavel;

7 - Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer

atividades de fruigdo, experimentagao e capacitagao cultural,

==



§ 1°. O CAMTA trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o

adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

§ 2°. E também objetivo da Associacdo, como filosofia da instituicdo, atuar junt
ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens e familia, gerando uma
consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a
gravidez, assim como as doengas sexualmente transmissiveis, em especial, a
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir o uso de
drogas e os impactos da violéncia provocada por tal comportamento ou situagéo
social.

8 - Atuar na defesa dos interesses das mulheres e em prol do protagonismo
feminino, para garantir a conquista da efetiva igualdade de direitos entre
mulheres e homens, e 0 aumento da participagdo das mulheres em todos os
espagos de decisao;

9 - Incentivar e colaborar para a mobilizagdo da sociedade, por meio do olhar
feminino, com vistas & adogéo de agdes praticas e efetivas, inclusive de politicas
pUblicas, que colaborem e contribuam de forma decisiva para a construgéo de

solugdes concretas para os diversos problemas enfrentados pela

sociedade, especialmente para:

a Maci2do
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Ill - a promogao e consolidagdo de sistema de saude de qualidade e de acesso

| - a promogao e conquista da igualdade racial e de género; "L

igualitario a todos;

IV - a promogdo e consolidagdo de sistema de educagao de qualidade e de
acesso amplo, facilitado e igualitario a todos, promovendo ainda a cultura, o

artesanato e as atividades artisticas e esportivas;

V - a reducéo das desigualdades e da violéncia em todos os niveis e segmentos

da sociedade;
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VI - a redistribuigéo de renda, contribuindo para programas de acesso a renda e

capacitagdo educacional/financeira, especialmente para mulheres;

VII - a promogéo da valorizagéo e efetivagéo da paz, da ética, da cidadania, do

direitos humanos, da democracia, da justica, bem como de agdes soci

RS
sgpus®™

transformadoras e inclusivas;
VIII- a protegéo, educacgéo e oportunidades aos jovens;

IX - a protegdo a familia e a maternidade

X - aincluséo das pessoas com deficiéncia, e promogao da sua integragéo a vida

comunitaria, com respeito a sua condig¢ao particular.

§ 3°. O CAMTA podera estender suas atividades de atendimento através de' -
servicos de saude e assisténcia social, permanentes ou temporarios,
ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto,

convénios com 6rgdos publicos ou empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituigdo

de espacos de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes,

a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervengdes serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo,

aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.

§ 5° Através de Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagdo e outros instrumentos legais, o0 CAMTA se prestara a receber e
atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas

atividades, o adolescente infrator em cumprimento de medida socioeducativa.

10- - Contribuir para melhoria da qualidade de vida das pessoas que chegam a
terceira idade, com programas e acdes que vao promover uma vida ativa,

saudavel, com pleno exercicio da cidadania e sustentabilidade; através dos

Wt

Programas Vida Ativa e Vida Saudavel
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11 - Captar recursos através de leis de incentivo a cultura e aos esportes para
subsidiar productes e eventos na area artistica, cultural, esportiva, lazer e

ambiental:

12- Promover por meio de assisténcia e do desenvolvimento social, d
educagéo, do esporte, da cultura e do lazer, a melhoria da qualidade de vida dos

idosos, como forma de resgatar a sua dignidade e autoestima;

13 - Firmar convénios com entidades pulblicas e privadas, ou com outras

entidades congéneres ou ndo, para mutua colaboragdo, sem perder sua

identidade ou poder de decisao;

14 - Integrar o CAMTA nos programas de aprendizado e aplicagéo de cursos
profissionalizantes, preparando e profissionalizando adolescentes para o

mercado de trabalho bem como estagiarios;

b S (ORESY

15- Incentivar a preservagdo do meio ambiente, realizando programas d

protecdo ambiental e trabalhos de conscientizagdo junto a comunidade;
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16- Manter jornal interno, boletim ou outros;
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17- Incentivar, coordenar e promover encontros, simposios, ciclos de palestras,
jornadas, congressos, difundindo e expandindo a solidariedade e os programas
de assisténcia social, incentivando a realizag&o dos objetivos do CAMTA,;

18- Realizar eventos promocionais;

19- Realizar pesquisas e levantamento de interesse do CAMTA em beneficio dos

associados e assistidos;
20- Conservar biblioteca com arquivo e registros de interesse dos socios;

21- E outros, visando sempre a melhoria da condigdo do CAMTA, em prol do

melhor desempenho de seus objetivos estatutarios.
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CAPITULO IlI
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 7° O CAMTA se dedicarda as suas atividades através de seus :

administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,

suficientes a coibir a obteng¢ao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao
nos processos decisérios, e suas rendas serao integralmente aplicadas em

territério nacional, na consecugédo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

CAPITULO IV

DOS SOCIOS

Art. 8° O CAMTA sera constituido por nimero ilimitado de sécios, nas seguintes

categorias:

1- Fundadores — pessoa fisica, que tenha assinado a ata de fundagdo, com
direitos e com deveres;

2- Contribuintes — pessoa fisica, admitidos em tal categoria com o encargo de
contribuirem mensalmente para a manutengao das finalidades do CAMTA, com

direitos e com deveres:

ey

soqa

Paragrafo unico - Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o
candidato satisfazer as seguintes condigdes:

| — ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais; 5 3
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Il - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
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nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego comercial e

residencial,

Il — efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser

%

considerada automaticamente sem efeito a admissao;
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3- Beneméritos: - pessoa fisica ou juridica, possuidores de relevante valor
humano, em proposta apresentada pela Diretoria, que hajam prestado servigos
relevantes ao CAMTA, sem direitos e sem deveres:

Art. 9° Nenhum sécio recebera remuneracdo ou retribuicdo financeira p
quaisquer servigos prestados e nem respondera pelos encargos do CAMTA, néq 2,
podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou pessoais, sob - L/
qualquer alegacao.

DA ADMISSAO

Art. 10° A Admissao ao CAMTA sera decidida pela Diretoria

2 uawnlog a
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DOS DIREITOS
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Art. 11° S&o direitos dos s6cios, quando em dia com seus deveres:

1- comparecer as Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias):

oIy 8P CIsTaY o

2- votar e ser votado para cargos eletivos;

3- desligarem-se do quadro de associados, mediante comunicagdo escrita,
dirigida ao presidente da Diretoria do CAMTA;

4- convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos sécios
em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
que tera 10 dias de prazo para expedir o edital de convocacgdo da Assembleia

Geral Extraordinaria;
5- participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;
6- prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

7- participar, como membro designado, de Comissdes ou Departamentos

constituidos pela Diretoria Executiva;

8- exercer com relagéo aos demais associados, funcgéo fiscalizadora, levando ao M

conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

8

e



9 - outros beneficios desenvolvidos pelo CAMTA.
DOS DEVERES

Art. 12° Sao Deveres dos socios:

1- conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicées deste
Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e ou

Extraordinaria) e determinagdes dos 6rgaos da administracéo;

2- comparecer as Assembleias, para votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir
suas decisdes;

3- aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for

assumidos;

C
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4- respeitar e cumprir fielmente as disposi¢cdes deste estatuto, bem como

a

regimentos internos e demais deliberagbes sociais;
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5- colaborar mensal e /ou por rateio para os encargos do CAMTA quantia essa

proposta pela diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria;

6- evitar dentro do CAMTA qualquer manifestagéo de carater politico, religioso e

racial;

7- comunicar a Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio, telefone e ou/

e-mail;

8 — procurar apresentar novos associados para o quadro de associados

contribuintes;
9 — pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

10 - apresentar por escrito a diretoria sugestées visando melhoria de

atendimento ao adolescente/crianga.
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DA PERDA DOS DIREITOS
Art. 13. O soécio perde seus direitos quando:

1- ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu

Regimento Interno;

2- outras situagdes visualizadas pela Diretoria.

DAS PENALIDADES
Art. 14. Os sécios estado sujeitos as penalidades de:
1- adverténcia;
2- suspensao;

3- eliminagéo do quadro social.

Art. 15. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir

as normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de
suspenséo a critério da diretoria.

Art. 16. A pena de suspenséo sera aplicada pela diretoria, quando:

| — o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido

conforme paragrafo Unico do artigo anterior.

Il = For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador

e que o torne inidéneo ao convivio social.

Paragrafo tnico. A suspenséo se dara durante o cumprimento da pena, porém
recebera assisténcia da Associagéo.

Art. 17. A pena de eliminagao sera aplicada ao associado que:
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| — deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 2 (dois) anos

consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recursos é de 10 (dez) dias a
contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagao expedida pela secretaria da Associagao.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 19. O CAMTA sera administrado por:
1- Assembleia Geral

- Ordinaria

- Extraordinaria

2- Diretoria

3- Conselho Fiscal

Art. 20. Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, associados pertencentes ao CAMTA, ha mais de 2 (dois) anos.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21. As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) s&o oOrgaos
soberanos do CAMTA, delas fazendo parte todos os seus sé6cios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberacdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 22. Serao convocadas: w
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- Pelo presidente da Diretoria (Ordinaria e Extraordinaria);

- Pela diretoria (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao Presidente da

Diretoria;

da Diretoria;

- Por 25% dos s6cios em dia com seus deveres (Extraordinaria), através de

Oficio dirigido ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico — O presidente da Diretoria tera prazo de 10 dias para expedir o
edital de convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando pedida pela

Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos sécios.

U Op Cligurey
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que dirigira os trabalhos, fornecendo as informagdes que Ihe forem solicitadas
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pelos associados presentes.

Art. 25. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a

respectiva ata.

Art. 26. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia

resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 27. Para as deliberagbes relativas a alteragbes estatutarias, a destituicdo do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugao da associagao, serao pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagédo, sem a
presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas

convocagdes seguintes.

Paragrafo anico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo

voto da maioria simples dos presentes. w
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Art. 28. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto

de qualidade.

Art. 29. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,

compete ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste
compete a Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

DO EDITAL

Art. 30. Serao convocadas por edital, com 10 dias de antecedéncia, afixado em
lugar visivel na sede do CAMTA, em outros locais designados pela diretoria ou

publicado no jornal da comunidade, contendo:

- local da realizagao;

o &
- data; £e
] w £ &
» Z2a
nge3 222
- hora (em 12 ou 22 convocagao); 9383 HiF
380822800
-
- assuntos que serao tratados. SEREES
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S¥Ey o
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Art. 31. Serao realizadas:

SEJPUN( SBOS524 &
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1- em 12 convocacéo, no horario previsto, com 50% mais 1 (um) dos sécios

presentes;

2- em 22 convocagéao, 2 hora apds o horario previsto, com qualquer nimero de
socios presentes e suas deliberagdes deverao ser acatadas e respeitadas.

Art. 32. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminagéo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo
conste, salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor

de solugao imediata.

Paragrafo Unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia,

deve a votagao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes. M
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Art. 33. Os assuntos constantes no edital de convocacdo deverdo ser
respeitados quando da realizagdo das Assembleias Gerais (Ordinaria e
Extraordinaria).

Art. 34. Cada socio terd direito a um voto, ndo sendo valido voto por

representagéo ou procuragao.
Subsecao |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 35. Bienalmente, na segunda quinzena do més sera realizada a Assembleia

Geral Ordinaria e a ela competira:

| — proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria:

Il — proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;

Ill — dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no més de margo de cada

ano e tratara dos seguintes assuntos:

1- apresentacéo do balango das contas do ano findo;

waumloq a
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2- apresentacgéo do relatério das atividades realizadas no ano findo;
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3- previsao orgamentaria para o ano iniciante;
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4- apresentacao do plano das atividades para o ano iniciante.

§ 1° - Os membros que ocuparao os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do
CAMTA terao um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, em todo

ou em parte, por mais um periodo de 04 (quatro) anos.

§ 2° - A eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

excepcionalmente, ocorrerdo no més de janeiro.

§ 3° - Os cargos nao poderao ser cumulativos.
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§ 4° - As regras para as eleigdes serdo definidas pelo Regimento Interno.

§ 5° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdao pagamentos
pelos servigos prestados ao CAMTA, sob qualquer pretexto ou alegagéo.

Art. 37. E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, dar aval e ou

usar o nome ou a sede da Associagdo, para fins contrarios aos objetivos

propostos, para fins eleitorais ou para fins pessoais.
Subsecao Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4& em primeira
convocagao com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda
convocagao, trinta minutos apés com qualquer numero de associados.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros,
para tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 39. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

| — deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il — discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo

Conselho Fiscal;

Ill — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria; Cartério do Oficic do Registro de Titulos
e Documentos e Civil cdas Possoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
Carlos César Pereira

V - conceder o titulo de associado benemérito: 23 Oficial Substivts

Araxa/MG

IV — aprovar a inclus@o e exclusao de associados;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais; w
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VIl — discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao
para os quais for convocada;

VIII — decidir sobre a extingdo da Associagao;

IX — aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;

Xl — deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria.

Paragrafo Unico. A exclusédo do associado s6 & admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso.

Subsecgao lll
DA DIRETORIA
Art. 40. A Diretoria sera composta de:
- Presidente;
- Vice Presidente;
- 1° Secretario;

- 2° Secretério; Cartorio do Oficio do Ren
e Documentos e Civil dac o

. a Machado
- 1° Tesoureiro; A
Virlato

12 R
ituta

Carlos César Porei
- 2° Tesoureiro. 2° Oficial Substituto
Araxa/iiG

Paragrafo unico - A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por
escrutino secreto, podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho

fiscal e terdo mandato de dois (2) anos.

L
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Art. 41. A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderao ser convocadas pelo

presidente, quando julgar necessario.

§1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o
melhor funcionamento da Associagao; a

§ 2°. A critério da Diretoria poderao ser contratados profissionais especializados

para o atendimento dos assistidos pela Associagéo.
Art. 42. As decisdes da diretoria serao tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 43. Nas decisbes em que se verificar empate, o presidente tera voto de

qualidade.

Art. 44, Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros
da diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel

perante o conselho fiscal, pela administragéo e orientagdo geral da Associagéo.

DO PRESIDENTE
Art. 45. Compete ao Presidente:

1- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, decisdes das
Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordindrias), do 6rgdo a que estiver filiada
e da Diretoria;

2- administrar e representar o CAMTA ativa ou passivamente, em juizo ou fora

dele, em todos seus atos;

3- dirigir o CAMTA administrar o patriménio social e promover o bem geral dos
socios de acordo com as leis em vigor, com o Estatuto e Regimento Interno;

Cartorio do Oficlo do Reglstro de Titul
4- zelar pelos bens do CAMTA, e Documentas e Civil das Pessoas Juridi-as
Sebastiana £

5- orientar os socios;

22 Oficial Substituto

6- convocar reunides da Diretoria, instalando-as presidindo-as; freme %9‘93

 —a
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7- convocar Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias), instalando-as

presidindo-as;

8- assinar os Termos de Abertura e Encerramento dos Livros da Secretaria e da

Tesouraria;

9- rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

10- assinar com o Secretario as correspondéncias oficiais;
11- assinar cheques e pagamentos juntamente com o 1° Tesoureiro;

12- contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos e as empresas que
forem necessarios a execugéo dos servigos eventuais, mediante deliberagédo da
Diretoria, levando em conta o planejamento e a capacidade financeira do
CAMTA;

13- em casos graves ou de urgéncia, decidir, levando posteriormente ao
conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou a Assembleia Geral

Extraordinaria;

14- elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoio da
Diretoria;

15- firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para o CAMTA com
aprovacgao da Diretoria;

16- nomear as comissdes de trabalhos, denominados Departamentos,

previamente autorizado pela Diretoria;

17- del , i
delegar poderes Cartorio do Oficio do Reglstro de 71

£=J
e Documentos e Civil clas Pessoas Jurigicas

Lucia Machado
A

DO VICE-PRESIDENTE

12 Oficials Substituta

Carlos César Pereira

22 Oficial Substituto
Araxa/MG

Art. 46. Ao Vice-Presidente compete:

1- substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;

18
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2- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
3- comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias).
DO 1° SECRETARIO

Art. 47. Ao Secretario compete:

1- ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da Secretaria;
2- cadastrar os sécios e zelar pelo fichario correspondente;

3- preparar as correspondéncias oficiais do CAMTA assinando juntamente com
o Presidente da Diretoria;

4- dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;
5- redigir e afixar avisos das reunibes da Diretoria;

6- redigir os Editais das convocagdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e

Extraordinarias); Cartén
20torio do Cflg
€ Documei

Legiztroge

*.
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7- lavrar Atas das Reunides da Diretoria;
8- lavrar Atas das Assembleias Gerais;

9- elaborar e apresentar em assembleia geral ordinaria relatério dos trabalhos
realizados no ano findo e dos trabalhos a serem realizados no ano iniciante

previamente aprovados pela Diretoria;
10- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

11-comparecer as Reunibes e Assembleias Gerais (Ordinarias e
Extraordinarias).

DO 2° SECRETARIO

Art. 48. Compete ao 2° Secretario: E

; e
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1- Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;
2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas:

3- comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias).
DO 1° TESOUREIRO

Art. 49. Ao Tesoureiro compete:

1- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
supervisionando as movimentagdes econdmico-financeiras e respectivas

escrituracdo, fazendo executar as providéncias concernentes:

2- apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio
financeiro do ano findo e do orgamento do ano iniciante (previamente aprovados
pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal);

3- apresentar sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e ao
Conselho Fiscal;

4- ter sob sua guarda os livros contabeis do CAMTA; o
5- assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos: MO0%E L )

6- efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

opTYIEIA

7- depositar o dinheiro do CAMTA no Banco determinado pela Diretoria; 3

SEINPUN[ SPO!
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8- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

9- substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30
(trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias),
até o limite permitido, o tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;

20
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§ 2°. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do

presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

10- comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinarias
Extraordinarias);

11- prestar sempre conta dos seus orgamentos e afazeres a todos os

interessados de modo que o CAMTA seja sempre o mais transparente possivel;

12 — apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;

13 — apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal,

para analise e aprovacgéao;

DO 2° TESOUREIRO

O
o
o
nd
0.
=
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Art. 50. Compete ao 2° Tesoureiro:

1- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas:

3- Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais (Ordinarias e

Extraordinarias).
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. Serao eleitos entre os membros efetivos, o Presidente e o Secretario do

Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario.

Art. 52. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos por 4

(quatro) anos, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 53. Aos membros do conselho fiscal compete:

——
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I- examinar a escrituragdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

Il — dar parecer sobre a aplicagao de numerarios da Associagao;
Ill — dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;
IV — dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 54. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdao seus mandatos,

nos seguintes casos:

1- ma administragao ou dilapidacéao do patrimdnio do CAMTA,;
2- violagéo deste Estatuto e do Regimento Interno;

3- abandono do cargo;

4- por ndo ser mais socio;

5- outras situagdes avaliadas pela Diretoria e referendadas pela Assembleia
Geral.

Art. 55. O comunicado de licenca temporaria ou do afastamento definitivo do
membro que ocupa o cargo da Diretoria ou Conselho Fiscal:

1- se temporario — ocupara o cargo vago o representante legal,

2- se definitivo — serad escolhido pela Diretoria, eleito e empossado em
Assembleia Geral Extraordinaria o novo membro para ocupar o cargo vago, até
completar o mandato em curso;

Paragrafo Unico: A Ata de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, que serao eleitos e empossados para completar o
mandato em curso, contendo também a ratificagcdo dos demais membros, devera

22
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ser averbada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas
Juridica de Araxa/MG.

DA RENUNCIA

Art. 56. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacao. O renunciante devera ser substituido,
na forma prevista neste estatuto em reuniao da Diretoria, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contado da data do protocolo. Ndo havendo substituto legal,
devera ser convocada a Assembleia Geral, para eleicdo de novo membro que

assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, um quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que Xl elegera uma comissao provisoéria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO
Art. 57. Constitui patriménio do CAMTA:
- bens moveis;

- bens imoveis;

- rateios;

- doagdes; w
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- repasse dos poderes publicos;
- rendas de eventos promocionais;

- rendas de aplicagdes financeiras;

- venda de produtos ligados ao nome do CAMTA,;

- outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta
totalmente em prol do CAMTA, para serem aplicadas nos seus objetivos, néo

vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico: O CAMTA aplicara sua renda, recurso e eventual resultado
operacional na manutenc¢ao e desenvolvimento dos objetivos, dentro do territério

nacional.
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 58. O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

I.  Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il.  Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da
realizacdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente
em beneficio da associagao;

Ill.  Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos;

DA VENDA

Art. 59. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado no

desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da

Associagéo.
Cartori Ofici
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DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 60. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, na
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presente
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e e
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de

associados. (o quérum para este artigo & livre, sendo o acima citado meramente
enunciativo).

DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 61. A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados, (0 quérum para este artigo € livre,

sendo o acima meramente enunciativo).

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo ou extingao,
liguidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra
entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede
e atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos 6rgéos
publicos competentes ou a entidades publicas, que preencha os requisitos da lei
13.019/14

Cartorio do Oficic
€ DDCumgﬁ;; sel )
Sebasti;
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DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade

com as disposi¢des legais.
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 63. A prestagéo de contas da associagéo observara no minimo:

I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; conforme inciso IV, do art.33 da lei 13.019/14

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigédo para o exame de qualquer cidadao;

Ill.  a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o
caso, da aplicagado dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o § unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

CONSIDERACOES GERAIS
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Art. 64. O CAMTA é uma entidade privada, sem fins lucrativos , que nao distribui
entre os sbcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, liquidos ou
brutos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagao ou parcelas do
seu patrimonio , auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, conforme art.
2° da lei 13.019/14
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Art. 65. O CAMTA adotara taticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual, de beneficio e vantagens
pessoais, quando solicitados em prol dos sécios em sua coletividade.

Art. 66. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 67. Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, obedecidas as regras do presente

Estatuto, Regimento Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no
Registro original feito no Cartério do Oficio do Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Araxa/MG.

Art. 68. O CAMTA néo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a

cargos eletivos.

Art. 69. O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

entrara em vigor ap6s registro da averbagéo no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.

Art. 70. Fica eleito o Foro Comarca de Araxa/MG.
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Isabella Paula Souza
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